
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بازخورد ارزیابی عملکرد یاددهی درعرصه   عنوان : فرآیند

 رفتار  و ارتباطی  مهارت های بالینی،  توانمندی  دانش، های

  حرفه ای به اعضای هیات علمی  

 -EH-EU-PS 110 کد سند : 02/02/1403آخرین بازنگری:   تاریخ

 ویرایش : اولشماره 

 معاون آموزشی بیمارستان 

 

 

 واحد توسعه آموزش بیمارستان 

 ریاست بیمارستان  

 

  خیر

 آیا سامانه بدون مشکل فعال است ؟

 

  از طریق سامانه هم آوا شروع دوره ارزشیابی

بازخورد به فراگیران به صورت فردی -1اجرا و پایش صحت اجرای راهکارهای اتخاذی: 

 بازخورد از سایر همکاران  -3مشاهده عملکرد اعضا  -2یا گروهی 

 EDC توسط مسئول واحد ارزشیابی گزارشگیری در پایان بازه ارزشیابی

 انجام ارزشیابی توسط مدیران / اعضای هیات علمی / فراگیران

 مورد عملکرد یاددهیبازخورد مستقیم به اعضای هیات علمی در 

 توسط معاون آموزشی بیمارستان و مدیر گروه آموزشی مربوطه 

 برگزاری جلسه گروه آموزشی و انتقال نتایج کلی ارزشیابی به تمامی اعضای هیات علمی

 و اتخاذ راه کار مناسب توسط مدیر گروه آموزشی

 جهت انجام ارزشیابی در بازه زمانی مورد نظر هیات علمی /فراگیرن / دانشکده ها/مراکزاعضای /مدیران اطلاع رسانی به 

  EDC مسئول واحد ارزشیابی

 فعال سازی سیستم ارزشیابی تحت وب و رفع نواقص مربوطه

 EDC مسئول واحد ارزشیابی

 بله

 دانشکده ها /معاون آموزشی / مدیران گروه ها  صورت محرمانه به ارائه گزارش به

 EDC مسئول واحد ارزشیابی

بررسی نتایج پایش در جلسات گروه : انتخاب استاد نمونه مبتنی بر ارزشیابی ،تشویق 

 اعضای هیات علمی مبتنی بر ارزشیابی 

 مرکز آموزشی درمانی امام خمینی  ره          


